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BIHA-Newsletter 1/2021  

  

 

 

 

 

Liebe Leser*innen, 

 

unser heutiger Newsletter hält Informationen zu folgenden 

Themen für Sie bereit:  

 

 BIHA-Veranstaltungen 

 

 BIHA-Publikationen 

 

 Inhouse-Schulungen für Hamburger Arbeitgeber 

 

 Fortbildungsprogramm des Integrationsamtes Ham-

burg für 2021 

 

 Einigungsstellenspruch zum Betrieblichen Eingliede-

rungsmanagement 

 

 

Wir freuen uns darauf, Sie in unseren virtuellen Veranstaltun-

gen zu begrüßen und uns mit Ihnen auszutauschen. 

 

 

Herzliche Grüße 

 

Ihr BIHA-Hamburg Team 

 

 

01.02 2021 



 

 

 

 
 

 

  

 
 

Nach Ihrer Anmeldung 

senden wir Ihnen, vor dem 

entsprechenden Termin, 

den jeweiligen Link mit den  

Zugangsdaten für die 

Teilnahme an der Veranstal-

tung.    
 
   
 
 
 
 

  

Hinweis:  

Der 1. BEM–Zirkel  

am 22.02.2021  

ist leider ausgebucht 
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Liebe Inklusionsbeauftragte, BEM-Beauftragte  

und Personalverantwortliche, 
hier für Sie die geplanten Veranstaltungen 

im Zeitraum von 01.02.2021 bis 31.03.2021 
  

 

 

Unsere Themen: Inklusion—BEM—Rehabilitation 

 

Mit Ihnen werden wir 

 Ihre aktuellen themenübergreifenden Fragen diskutieren, 

 in den persönlichen Austausch gehen, 

 fachliche Impulse des BIHA-Teams besprechen und  

 die Vernetzung fortführen sowie neue Sichtweisen auf die 

 Themen weiterentwickeln. 

 

  Veranstaltungsort:  Virtuell über WebEx 

  Veranstaltungszeit:  09.00—10.00 Uhr 

  Anmeldung:           hier 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns, dass  

 

Frau Dr. Dipl.-Psych. Christine Busch 

(Fachbereich Arbeits- und Organisationspsychologie der Uni-

versität Hamburg)  

 

uns mit einem Impulsvortrag in das Thema einführen wird und für 

Ihre Fragen zur Verfügung steht. 

 

 

  Veranstaltungsort:  Virtuell über WebEx 

  Veranstaltungszeit:  10.00—11.00 Uhr 

  Anmeldung:          hier 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

BIHA-

Veranstaltungen  

 

01.02.2021—31.03.2021 

 

 

 

 

05.02.2021 „1. Inklusiver Talk“  

17.02.2021 RT „Psychische Gesundheit in     

  Zeiten von Corona“ 

https://www.faw-biha.de/veranstaltungen/
https://www.faw-biha.de/veranstaltungen/
mailto:biha-hamburg@faw.de?subject=Anmeldung:%20RT%20%22Psychische%20Gesundheit%20in%20Zeiten%20von%20Corona%22
mailto:biha-hamburg@faw.de?subject=Anmeldung:%20RT%20%22Psychische%20Gesundheit%20in%20Zeiten%20von%20Corona%22


 

 

 

 

 

 

 

 

  
Nach Ihrer Anmeldung 

senden wir Ihnen, vor dem 

entsprechenden Termin, 

den jeweiligen Link mit den  

Zugangsdaten für die 

Teilnahme an der Veranstal-

tung.    
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Unsere Themen: Inklusion—BEM—Rehabilitation 

 

Mit Ihnen werden wir 

 Ihre aktuellen themenübergreifenden Fragen diskutieren, 

 in den persönlichen Austausch gehen, 

 fachliche Impulse des BIHA-Teams besprechen und  

 die Vernetzung fortführen sowie neue Sichtweisen auf die 

 Themen weiterentwickeln. 

 

  Veranstaltungsort:  Virtuell über WebEx 

  Veranstaltungszeit:  09.00—10.00 Uhr 

  Anmeldung:            hier 

 

  

   

   

   

  Ein integraler Ansatz für Inklusion 

  Aspekte zu Mindset und Kultur im Unternehmen 

 

Dieser Impuls weitet den Blick und formuliert ein Gesamtbild für Inklu-

sion im Unternehmen.  

 

  Veranstaltungsort:  Virtuell über WebEx 

  Veranstaltungszeit:  09.00—10.00 Uhr 

  Anmeldung :          hier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beim ersten Arbeitskreis für BEM-Beauftragte steht das Thema 

„Inhalte des Einladungsschreibens“ im Fokus. 

 

  Veranstaltungsort:  Virtuell über WebEx 

  Veranstaltungszeit:  09.00—11.00 Uhr 

  Anmeldung:           hier 

 
 

 

 

 

BIHA-

Veranstaltungen  

 

1.02.2021—31.032021 

 

 

 

 

05.03.2021 „2. Inklusiver Talk“  

10.03.2021 RT/Impulsvortrag  

  „Framework Inklusion“ 

 

22.03.2021  1. Arbeitskreis für BEM-Beauftragte  

https://www.faw-biha.de/veranstaltungen/
https://www.faw-biha.de/veranstaltungen/
https://www.faw-biha.de/veranstaltungen/
mailto:biha-hamburg@faw.de?subject=Anmeldung:%20RT%20%22Psychische%20Gesundheit%20in%20Zeiten%20von%20Corona%22
mailto:biha-hamburg@faw.de?subject=Anmeldung:%20RT%20%22Psychische%20Gesundheit%20in%20Zeiten%20von%20Corona%22
mailto:biha-hamburg@faw.de?subject=Anmeldung:%20RT%20%22Psychische%20Gesundheit%20in%20Zeiten%20von%20Corona%22


 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Weitere Infos und Kontakt 

 

Alle Broschüren finden Sie als 

Download hier. 

Gern schicken wir Ihnen auch 

kostenlos die Printversion. 

 

Wir beraten die Vertreter*innen 

der Arbeitgeber in Hamburg zu 

allen Themen unserer Broschü-

ren. 

Vereinbaren Sie einen Termin. 

 

Fon: 040 636462-71 

E-Mail: biha-hamburg@faw.de 
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Für Umsetzer*innen und Entscheider*innen  

im Unternehmen 
  

 

 

 

 

  New Work und Inklusion,  

      Eine visionäre Strategie für  

      eine neue Arbeitswelt 4.0, 

      2019 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Inklusion und Innova-  

      tion im Unternehmen, 

      Strategische Handlungs-  

      Empfehlung, 2018 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hinweise zu  

      spezifischen  

      Fragen im 

      Betrieblichen  

      Eingliede- 

      rungsmana- 

      gement, 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
BIHA- 

Publikationen 
 
  
 

 

https://www.faw-biha.de/publikationen/


 

 

 

 
 

 

  

 
 

 
Weitere Infos und Kontakt 

 

Alle Broschüren finden Sie als 

Download hier. 

Gern schicken wir Ihnen auch 

kostenlos die Printversion. 

 

Wir beraten die Vertreter*innen 

der Arbeitgeber in Hamburg zu 

allen Themen unserer Broschü-

ren. 

Vereinbaren Sie einen Termin. 

 

Fon: 040 636462-71 

E-Mail: biha-hamburg@faw.de 
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Für Umsetzer*innen und Entscheider*innen  

im Unternehmen 
  

 

 

 

 

 

 Inklusives Mindset  

      für Führung, 2020 

      Impulse für Unter- 

      nehmen 

       

 

 

 

 

 

 

 Inklusionsver-

einbarung,   

     2020,  

     Orientierungs- 

     hilfe für  

     Unternehmen 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Inklusives Be- 

      werbungs- 

      verfahren,   

      2021 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
BIHA- 

Publikationen 
 
  
 

 

https://www.faw-biha.de/publikationen/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Weitere Infos und Kontakt 

 
 
Fon: 040 636462-71 

E-Mail: biha-hamburg@faw.de 
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Unser Angebot an virtuellen  

Inhouse-Schulungen für Hamburger Arbeitgeber 

 
Die Schulungen sind jeweils für 2h geplant. 

 

Wir unterstützen und schulen Ihre Führungskräfte zu  

folgenden Themen: 

 

  Veranstaltungsort:  Virtuell über WebEx 

  Veranstaltungszeit:  Nach Bedarf der Hamburger 

             Arbeitgeber 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Inhouse-Schulungen 

für  

Hamburger Arbeitgeber 
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Wir möchten Sie an dieser Stelle aufmerksam machen 

auf das  
 

Fortbildungsprogramm  
des Integrationsamtes Hamburg für 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es bietet Ihnen eine Vielfalt an Themen, durch die Sie sich auf 

dem Gebiet der Beschäftigung schwerbehinderter Menschen 

fortbilden können. 

 

Die PDF-Datei mit dem Programm und den Anmeldeformularen  

finden Sie hier. 

 

 

 

 

 

Information des  

Integrationsamtes  

Hamburg 

https://www.hamburg.de/sozialbehoerde/fortbildung/
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Einigungsstellenspruch zum betrieblichen Eingliede-

rungsmanagement 

 

Die Arbeitgeberin und der Betriebsrat stritten über die Wirksamkeit 

eines Einigungsstellenspruchs zum betrieblichen Eingliederungsma-

nagement. 

 
Die Einigungsstelle beschloss im Einigungsstellenverfahren die Be-

triebsvereinbarung zur Durchführung eines Betrieblichen Eingliede-

rungsmanagements. 

 

Der Betriebsrat hat daraufhin beim Arbeitsgericht die Unwirksamkeit 

des gesamten Spruchs der Einigungsstelle und hilfsweise der einzel-

nen Regelungen der beschlossenen Betriebsvereinbarung (BV) gel-

tend gemacht. Er vertrat die Ansicht, dass die Einigungsstelle ihren 

Regelungsauftrag nicht erfüllt habe.  

 

Der Einigungsstellenspruch regelte in der BV u. a., dass der BEM-

Berechtigte ein standardisiertes Anschreiben erhält unter Beifügung 

standardisierter Informationsblätter und einem vorgefertigten Ant-

worttext für den BEM-Berechtigten.  

Darin kann der BEM-Berechtigte wählen, ob er ein Informationsge-

spräch wünscht oder eine unmittelbare Einladung zum BEM-

Fallgespräch. 

 

In der BV war geregelt, dass der BEM-Berechtigte nur im Informati-

onsgespräch eine ausdrückliche Erklärung zur Beteiligung des Be-

triebsrats und ggf. der Schwerbehindertenvertretung bei der Klärung 

i.S.v. § 167 Abs. 2 Satz 1 SGB IX abgeben kann.  

Diese Option enthielt das Einladungsschreiben zum BEM-Gespräch  

nicht. 

 

Das heißt, wenn der BEM-Berechtigte sich gegen ein Informationsge-

spräch entscheidet und sofort ein Einladungsschreiben zum BEM-

Gespräch wählt, hat er keine Möglichkeit, eine ausdrückliche Erklä-

rung zur Beteiligung des Betriebsrats und ggf. der Schwerbehinder-

tenvertretung bei der Klärung i.S.v. § 167 Abs. 2 Satz 1 SGB 

IX abzugeben. 

 

Diese Bestimmung in der BV hielt das Gericht für gesetzeswidrig und  

damit den Spruch der Einigungsstelle insgesamt für unwirksam. 

 

 

Gericht: BAG 1. Senat 

Aktenzeichen: 1 ABR 36/18 

Urteil vom: 19.11.2019 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Urteil zum BEM 



Ansprechpartnerinnen: 

 

Marlies Faedtke (Projektleitung) 

Fon: 040-63 64 62-72  marlies.faedtke@faw.de 

   

 

Katrin Zschirnt (Beraterin) 

Fon: 040-63 64 62 – 74 katrin.zschirnt@faw.de 

 

 

Ewa Jakubczak (Beraterin) 

Fon: 040-63 64 62 – 73  ewa.jakubczak@faw.de 

   

 

Vanessa Schenk (Projektassistenz) 

Fon: 040-63 64 62 – 71  vanessa.schenk@faw.de 

Unsere Beratung ist kostenlos und ver-

traulich 

BIHA Hamburg Consul-

ting für Prävention, In-

klusion, Rehabilitation 

 

Berufliche Teilhabe, Prä-

vention/Betriebliches Ein-

gliederungsmanagement/ 

Rehabilitation 

 

… das sind die Schwer-

punkte, zu denen wir Un-

ternehmen im Auftrag des 

Integrationsamtes bera-

ten. Unsere 18-jährige 

Erfahrung macht uns zu 

einem kompetenten An-

sprechpartner für alle Fra-

gen, die sich Arbeitgeber 

bei der Umsetzung dieser 

Themen stellen. Wir ver-

fügen über ein umfangrei-

ches Expertennetzwerk 

und können damit flexibel 

und schnell auch Kontakte 

zu beteiligten Institutio-

nen und Kooperations-

partnern vermitteln. 

 

BIHA Hamburg 

Consulting für 

Prävention, Inklusion, 

Rehabilitation 

Spohrstraße 6 

22083 Hamburg 

Telefon 040 636462-71 

Fax 040 636462-75 

biha-hamburg@faw.de 

www.faw-biha.de 

 

Redaktion: 

Marlies Faedtke 

Ewa Jakubczak 

Katrin Zschirnt 

 
 

 

BIHA wird  gefördert von der Freien und Hansestadt Hamburg durch die Behörde für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration 

mailto:marlies.faedtke@faw.de
mailto:katrin.zschirnt@faw.de
mailto:ewa.jakubczak@faw.de
mailto:vanessa.schenk@faw.de

