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ein Jahr mit vielen Herausforderungen flr uns alle geht nun zu
Ende. Gemeinsam mit Ihnen ist es uns gelungen, dieses be-
sondere Jahr 2020 mit neuen Ideen, Formaten und Inhalten zu
gestalten.

Daflir und flr die vertrauensvolle Zusammenarbeit mdchten
wir uns bei Ihnen ganz herzlich bedanken.

Wir winschen Thnen und Ihren Familien Gesundheit, eine be-
sinnliche Weihnachtszeit und einen schénen Jahreswechsel.
2021 sind wir wieder mit interessanten Angeboten fir Sie da.

Wir freuen uns auf Sie im neuen Jahr.
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Neues

BIHA-
Online-
Veranstaltungs-
Format

Folgende Termine sind ge-
plant:

. Februar

. Marz

. Mai

. Juni

. September
. Oktober

. November
. Dezember
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Melden Sie sich gern mit ei-
nem Klick auf Ihren
Wunschtermin an.

~Inklusiver Talk"

Unser neues BIHA-Online-Format fur
Inklusionsbeauftragte, BEM-Beauftragte und
Personalverantwortliche

Relevant. Agil. Unterstitzend.

Wir starten das neue Jahr 2021 mit einem neuen und agilen Kom-
munikations-Format, Inklusiver Talk.

Im Kontext von Arbeit 4.0, New Work, Transformation und Wan-
del, neuer Denk- und Unternehmensprozesse, ist es uns wichtig,
den persdnlichen und fachlichen Austausch mit Ihnen verbindlich
und wirksam zu gestalten. Denn davon profitieren alle.

Vernetzung, Austausch und Dialog fir das
inklusive Unternehmen

Mit Inklusiver Talk wollen wir Ihren Erfahrungen und Fragen zur
Inklusionsarbeit in Ihrer Organisation mit den Schwerpunkten
Pravention/BEM, Inklusion und Rehabilitation Raum geben.

Sie kdnnen sich aktiv beteiligen und einbringen, eigene Fragen
stellen oder gemeinsame Erfahrungen reflektieren und mitteilen.

Im Inklusiver Talk gehen wir als BIHA Team mit Ihnen in einen
kompetenzbasierten und integralen Austausch. So erhalten Sie ein
Feedback aus verschiedenen Perspektiven, mit Blick aufs Detail,
rechtlich begrindbar, perspektivéffnend und handlungsbezogen!

Schicken Sie uns gern vorab Ihre Fragen, Gedanken oder Win-
sche, auf die wir dann gemeinsam eingehen kénnen.

Falls sich daraus vertiefende Sachverhalte ergeben, kénnen wir
diese spater individuell mit Ihnen in einer Beratung kommunizie-
ren.
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Alle Veranstaltungen
finden virtuell statt.

BIHA-
Veranstaltungen
2021

Den jeweiligen Link mit den
Zugangsdaten fiir die
Teilnahme an der Veranstal-
tung erhalten Sie vor dem
entsprechenden Termin.

BIHA-Veranstaltungskalender 2021
Unsere Veranstaltungsvorschau fiir Sie

Klicken Sie auf die Veranstaltung, um sich anzumelden.

Januar 2021

Februar 2021

Marz 2021

April 2021

Mai 2021
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Alle Veranstaltungen
finden virtuell statt.

BIHA-
Veranstaltungen
2021

Den jeweiligen Link mit den
Zugangsdaten fiir die
Teilnahme an der Veranstal-
tung erhalten Sie vor dem
entsprechenden Termin.

BIHA-Veranstaltungskalender 2021
Unsere Veranstaltungsvorschau fiir Sie

Klicken Sie auf die Veranstaltung, um sich anzumelden.
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Inklusion

Neue BIHA-Broschire

I IA Consulting fiir Privention,
Inklusion, Rehabilitation

Inklusionsvereinbarung

Orientierungshilfe fiir Unternehmen

Berufliche Teilhabe starken. Inklusion gestalten!

Um mit einem weiteren Instrument die unternehmenseigene Inklusi-
onsarbeit zu starken hat BIHA-Hamburg flir Unternehmen eine neue
Broschure erstellt.

Die Inklusionsvereinbarung ist eine Option fir mehr berufliche Teilha-
be in Unternehmen. Sie ist dariber hinaus eine Stitze fir eine zu-
kunftsorientierte, inklusive und wertestiftende Unternehmensgestal-
tung.

Was kénnen Unternehmen tun?
Entscheidend ist, dass Inklusion eine grundsiétzliche
und systematische Ausrichtung bekommt.

Die Broschire setzt Impulse in Richtung Ziel und Regelungen, Kom-
petenz-Team Inklusion, strategische Schritte sowie eine Verknlpfung
zu Neuem Arbeiten 4.0.

Hier ist die Broschire auf unserer Webseite.

Klicken Sie hier, wenn Sie Interesse an der Print-Version haben. Wir
senden Ihnen diese gern zu.


https://www.faw-biha.de/wp-content/uploads/sites/7/2020/12/Broschuere-Inklusionsvereinbarung-BIHA-Hamburg.pdf
mailto:Biha-hamburg@faw.de?subject=Bitte%20senden%20Sie%20mir%20die%20Printversion%20der%20Broschüre%20%22Inklusionsvereinbarung%22%20zu.

BT Ham bu rg Inklusionspreis 2021 fiir die Wirtschaft!
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Einladung zur Bewerbung

Machen Sie mit Ihrem Unternehmen mit!

Inklusion im Unternehmen braucht gute Beispiele aber auch
den Mut zur Gestaltung und zur organisationsindividuellen Um-
setzung. Hier sind neue Ideen und unternehmenseigene Erfah-
rungen gefragt. Praxisbeispiele, die strukturelle Verdnderung

und Wandel auch jetzt und aktuell mit in den Blick nehmen.

Die Initiierenden des Preises sind die Bundesagentur fiir Arbeit,
die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande,

Inklusion die Charta der Vielfalt sowie das UnternehmensForum.

Schirmherr des Inklusionspreises fir die Wirtschaft 2021 ist der

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, Hubertus Heil.

Die Bewerbungsfrist fiir den Inklusionspreis flir die Wirtschaft 2021

|duft bis zum 31. Marz 2021.

Die Preisverleihung findet Anfang November statt.

Die Bewerbungsunterlagen erhalten Sie unter:
www.inklusionspreis.de


http://www.inklusionspreis.de

BT Hambu rg Hohe der Ausgleichsabgabe ab dem Anzeige-
HA Consulting flir Pravention, jahr 2021
Inklusion, Rehabilitation
Ab dem 1.Januar 2021 werden hohere Staffelbeitrage flir die Aus-
gleichsabgabe festgesetzt.

Fir die ab dem 1.Januar 2021 unbesetzten Arbeitspldatze gelten die
folgenden Staffelbeitrage erstmals, wenn die Ausgleichsabgabe zum
31. Marz 2022 féllig wird.

Die Hohe der Ausgleichsabgabe wird vom Umfang der Erflillung der
Beschaftigungspflicht bestimmt.

Pro unbesetztem Pflichtarbeitsplatz werden fallig:

e 140 EUR bei einer Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis weniger
als 5 Prozent,

e 245 EUR bei einer Beschaftigungsquote von 2 Prozent bis weniger
als 3 Prozent,

e 360 EUR bei einer Beschéaftigungsquote von 0 Prozent bis weniger

als 2 Prozent.

Inklusion Fir Kleinbetriebe mit 20 bis weniger als 40 Arbeitsplatzen betragt der
Staffelbetrag pro unbesetztem Pflichtarbeitsplatz
e 140 EUR, wenn weniger als 1 schwerbehinderter Mensch beschéaf-

tigt wird.

Fir Kleinbetriebe mit 40 bis weniger als 60 Arbeitsplatzen betragt der

Staffelbetrag pro unbesetztem Pflichtarbeitsplatz

e 140 EUR, wenn 1 bis weniger als 2 schwerbehinderte Menschen
beschaftigt werden,

e 245 EUR, wenn weniger als 1 schwerbehinderter Mensch beschaf-
tigt wird.

(Quelle: Bundesanzeiger (BAnz) AT 30.11.2020 B1)
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Berufliche Teilhabe, Pra-
vention/Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement/
Rehabilitation

Ansprechpartnerinnen:

Marlies Faedtke (Projektleitung)
Fon: 040-63 64 62-72 marlies.faedtke@faw.de

. das sind die Schwer-
punkte, zu denen wir Un-
ternehmen im Auftrag des -
Integrationsamtes bera-

ten. Unsere 18-jahrige

Erfahrung macht uns zu ¢ 3 Fon: 040-63 64 62 - 74 katrin.zschirnt@faw.de
einem kompetenten An- ’ /k
sprechpartner fir alle Fra-
gen, die sich Arbeitgeber
bei der Umsetzung dieser
Themen stellen. Wir ver-
figen Uber ein umfangrei-
ches Expertennetzwerk
und kdénnen damit flexibel
und schnell auch Kontakte
zu beteiligten Institutio-
nen und Kooperations-
partnern vermitteln.

Katrin Zschirnt (Beraterin)

Ewa Jakubczak (Beraterin)
Fon: 040-63 64 62 - 73 ewa.jakubczak@faw.de

Vanessa Schenk (Projektassistenz)
Fon: 040-63 64 62 - 71 vanessa.schenk@faw.de

BIHA Hamburg
Consulting fur
Pravention, Inklusion,
Rehabilitation
SpohrstraBe 6

22083 Hamburg

Telefon 040 636462-71

Fax 040 636462-75

biha-hamburg@faw.de
www.faw-biha.de

Redaktion:

Marlies Faedtke
Ewa Jakubczak
Katrin Zschirnt
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BIHA wird gefordert von der Freien und Hansestadt Hamburg durch die Behorde fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
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