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Liebe Leser:innen,

unser heutiger Newsletter halt Informationen zu folgenden Themen flr Sie bereit:

Unsere Veranstaltungen & Schulungen

Rechtssammlung zur Barrierefreiheit

Begleitende Hilfen am Arbeitsplatz

Diagnose Junge Demenz

Rehadat Podcast: Barrierefreiheit auf Social Media: Digitale Teilhabe férdern

Neue Broschire der DGUV

"Schichtwechsel" - Ein Aktionstag zur beruflichen Inklusion in Hamburg

"ERFOLG INKLUSIVE Vorteile statt Vorurteile: Wie berufliche Inklusion gelingt - und
alle profitieren"

« Agiles Netzwerk flir sehbeeintrachtigte Berufstatige

Herzliche GriiBe

Ihr EAA - BIHA Hamburg Team

Veranstaltungen & Schulungen

5. Inklusiver Talk
Zentrum Leichtes Lernen. Ein kostenloses Angebot der FAW zur Qualifizierung gehdrloser
Menschen flUr den Arbeitsmarkt

Termin

06.10.2023
09:00-10:00 Uhr
Virtuell Gber MS Teams
Anmeldung

2. BEM-Arbeitskreis (ausgebucht)
Datenschutz und Dokumentation im BEM

Termin

09.10.2023

09:00-11:00 Uhr

In Prasenz

FAW gGmbH - Akademie Hamburg
SpohrstraBe 6 (4.0G)

22083 Hamburg

Runder Tisch
Einstellungsprozess inklusiv gestalten. Referentin Larissa Wocken - Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht.

Termin

26.10.2023

09:00-11:00 Uhr

In Prasenz

FAW gGmbH - Akademie Hamburg
SpohrstraBe 6 (4.0G)

22083 Hamburg

Anmeldung
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6. Inklusiver Talk
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB). Wem und wie hilft die EUTB? Welche
Voraussetzungen bestehen fir eine Beratung? Welche Themen werden behandelt?

Termin

03.11.2023
09:00-10:00 Uhr
Virtuell Gber MS Teams
Anmeldung

Weitere Veranstaltungen finden Sie hier

News & Know-how

Rechtssammlung zur Barrierefreiheit

Die Bundesfachstelle Barrierefreiheit ist eine zentrale Stelle in Deutschland, die
umfanglich Fachinformationen inklusive entsprechende Gesetzestexte der Offentlichkeit
zuganglich macht. Sie generiert ihr Wissen durch den Austausch mit Expert:innen im
Kontext Barrierefreiheit aus dem Bund, den Landern, Verbanden, der Wirtschaft und der
Gesellschaft.

Mehr Uber die Bundesfachstelle Barrierefreiheit und deren inhaltliche Angebote erfahren
Sie hier.
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Begleitende Hilfen am Arbeitsplatz
Differenzierung von Arbeitsassistenz und Jobcoaching
Gemeinsamkeiten:

» Bei der Arbeitsassistenz und dem Jobcoach handelt es sich um begleitende Hilfen
am Arbeitsplatz, um einem Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung zu
ermdglichen, den Arbeitsplatz anzunehmen oder behalten zu kénnen.

- Beide Hilfeformen werden bei Bewilligung durch das Integrationsamt aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe geférdert.

Differenzierungen:

» (persodnliche) Arbeitsassistenz: Unterstitzung am Arbeitsplatz, die die Erflillung der
Kernaufgaben der beschaftigten Person mit einer Schwerbehinderung oder
Gleichstellung ermdglicht. Hierzu zahlen z.B. eine Vorlesekraft fiir Menschen mit
einer Sehbehinderung, Gebarden- oder Schriftdolmetscher:in flir gehdrlose und
ertaubte Mitarbeitende; Handreichungen im Blro-/ Verwaltungskontext (z.B.
kopieren, Ordner bereitstellen, Schriften umblattern, Tragen/ Heben von
Gegenstanden).

« Jobcoach: Ein Jobcoach analysiert vorab mit der beschaftigten Person den konkreten
Hilfebedarf am Arbeitsplatz, z.B. organisatorische Unterstlitzung (mehr Struktur im
Bilroalltag durch individuelle Planungskonzepte, Optimierung von Arbeitsprozessen).

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie mehr Uber die begleitenden Hilfen am Arbeitsplatz
erfahren méchten. Wir beraten Sie gerne!
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Diagnose Junge Demenz (vor dem 65. Lebensjahr)

Die Alzheimer Gesellschaft Hamburg e.V. erweitert ihr Projekt ,Ankerpunkt-Junge
Demenz" mit einem Kultur- und Freizeitangebot flir Betroffene und deren Angehdrige.

Der Weg zur Diagnose ist oftmals schwierig und lang, denn diese Erkrankung ist selten.
Trotzdem melden sich vermehrt jingere Menschen und ihre An- und Zugehdrigen bei der
Alzheimer Gesellschaft Hamburg.

Oft stellt sich die Frage: "Wie kann ich mein Berufsleben weiter fortfihren?"
Unterstltzung und individuelle Lésungsansatze umfassen:

« Beratung und Coaching flr Angehérige und Erkrankte (auch zur Gestaltung der
Berufstatigkeit und des Berufsendes oder der Beratung des Arbeitgebers)

« Ansprechpartner flr Kinder, Jugendliche sowie deren Eltern, die von einer Diagnose
im Umfeld betroffen sind, Entwicklung von speziellen Young Carer Angeboten

« Gemeinschaftliche Aktivitaten von Betroffenen

« Kurse zum Krankheitsbild & Umgang flir Betroffene & Angehdrige

- Austauschmoglichkeiten mit anderen Betroffenen sowie
Angehdrigenselbsthilfegruppen

« Aufbau eines Netzwerkes und Verknipfung der noch recht vereinzelten Angebote

« Austausch und Beratung anderer Institutionen

Aufmerksamkeit auf das Thema Junge Demenz lenken und die damit verbundenen
Herausforderungen sichtbar machen.

Weitere Informationen finden Sie hier.
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Rehadat Podcast: Barrierefreiheit auf Social Media: Digitale Teilhabe
fordern

Der Podcast ,Teilhabe und Inklusion™ informiert praxisnah Gber Méglichkeiten, Barrieren in
der Gesellschaft und vor allem im Arbeitsleben abzubauen. Es erwarten Sie komplexe
Themen, verstandlich aufbereitet. In der flinften Episode von "Teilhabe & Inklusion" geht
es um die Erfahrungen in der Entwicklung und Implementierung barrierefreier Social-
Media. Es wird Uber die geeigneten Tools und Anwendungen flir Menschen mit
Behinderungen und die Vorteile, die Unternehmen haben kénnen, wenn sie barrierefreie
Inhalte bereitstellen, diskutiert.

Hier konnen Sie den Podcast horen.
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Neue Broschiire der DGUV

Inklusion im Betrieb

Die vorliegende DGUV Broschire gibt insbesondere kleineren und mittleren Unternehmen
Orientierung, Hinweise und Anregungen, wie sich Inklusion etablieren und flir den
Unternehmenserfolg nutzen lasst. Themenfelder sind: Bewusstseinsbildung,
Handlungsfelder im Unternehmen, Arbeitsplatz sowie Informationen zu Dienstleistern,
Initiativen, Verbanden und Férdermdglichkeiten. Eine Ubersichtliche und informative
Broschtre, die den Einstieg in den internen Inklusionsprozess erleichtert.

N&aheres finden Sie hier.
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Netzwerkpartner - aktuelle
Informationen

Inklusion

~Schichtwechsel™ - Ein Aktionstag zur beruflichen Inklusion in Hamburg
am 12, Oktober 2023

Ein Angebot fiir Unternehmen und Werkstattbeschiftigte

Bereits zum zweiten Mal wird Hamburg am bundesweit durchgeflihrten Aktionstag
Schichtwechsel am 12. Oktober 2023 teilnehmen. Die Landesarbeitsgemeinschaft
Werkstatten flr behinderte Menschen Hamburg (LAG WfbM Hamburg) und deren
Mitgliedseinrichtungen laden Unternehmen in der Stadt ein, an einem Tag Inklusion
hautnah zu erleben:

Arbeiten Sie fiir einen Tag in einem inklusiven Team.

So einfach geht es: Mitarbeitende aus Hamburger Unternehmen haben die Mdéglichkeit,
einen Tag in einer Werkstatt flir Menschen mit Behinderungen (WfbM) mitzuarbeiten. Sie
gewinnen Einblicke in die Aufgaben und Tatigkeiten im operativen Geschehen.

Gleichzeitig kbnnen Beschaftigte einer Werkstatt (WfbM) einen Tag lang ein Unternehmen,
eine neue Branche oder ein (neues) Berufsfeld kennenlernen.

Das verbindende Thema Arbeit ermdglicht Erfahrungen und gegenseitiges Verstandnis.
Neue Perspektiven helfen, Vorurteile abzubauen: Hamburger Unternehmen lernen
Menschen und Unternehmen kennen, die Inklusion vorantreiben. Sie erfahren, wie
vielschichtig die Angebote flir Menschen mit Behinderung in Hamburg bereits sind, und
welchen Beitrag das eigene Unternehmen kiinftig leisten kann und mit welcher
Unterstltzung sie rechnen kénnen.

Schichtwechsel lebt - wie der Aktionstag DOUday - von Austausch und Begegnung und
schafft somit Raum fiur Inklusion und einen Perspektivwechsel.

Wollen Sie den Schichtwechsel in Ihrem Unternehmen vorantreiben? Dann nehmen Sie
gerne Kontakt zu folgenden Einrichtungen auf: alsterarbeit, Bergedorfer Impuls, Das
Rauhe Haus, Elbe-Werkstatten, Hamburger Arbeitsassistenz.
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"ERFOLG INKLUSIVE Vorteile statt Vorurteile: Wie berufliche Inklusion
gelingt — und alle profitieren” am 12.10.2023

Mit AKQUINET, EDEKA-Miiller, Lufthansa Industry Solutions, Lufthansa Technik kénnen Sie
an diesem Tag Uber berufliche Inklusion diskutieren. Die Veranstaltung bei AKQUINET,
Hamburg Bahrenfeld, findet am 12.10.2023 von 16:00-19:00 Uhr statt.

Zur Anmeldung gelangen Sie hier.
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Agiles Netzwerk fiir Sehbeeintriachtigte Berufstitige

Das Projekt Agnes@work bietet Informationen zur beruflichen Teilhabe und Weiterbildung,
insbesondere von seheingeschrankten Menschen. Trager des Projekts agnes@work ist der
Deutsche Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Beruf e.V. (DVBS). Das
Projekt wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales aus Mitteln des
Ausgleichsfonds gefordert. agnes@work bietet viele Materialien zu den Themen berufliche
Teilhabe und Barrierefreiheit beispielsweise:

Barrierefreie Word Dokumente
Barrierefreie Powerpoint Dokumente

Mehr Informationen zu dem Projekt finden Sie hier.

Unsere Beratung ist kostenfrei

und vertraulich
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