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EAA Einheitliche

Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

BIHA Hamburg ist jetzt die Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber:innen (EAA) in Hamburg

gemeinsam
inklusiv

innovativ

Liebe Leser:innen,

unser heutiger Newsletter halt Informationen zu folgenden Themen fiir Sie bereit:

« Unsere Veranstaltungen

« Aktionstage INKLUSION fur Unternehmen - Jahresibersicht 2024

« Neue Publikation der EAA-BIHA Hamburg - Recruiting-Kompass Inklusion

« Antrage im BEM? Ein kurzer Einblick in Mdglichkeiten und Vorgehensweisen - Ein
Beitrag der EAA- BIHA Hamburg

« Inklusionspreis flir die Wirtschaft 2024

« Erhéhung der Ausgleichsabgabe ab 2024

« REHADAT-Wissen: Ich vertraue auf mein Bauchgefthl
Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit chronisch-entzindlicher


https://www.faw-biha.de/
https://www.faw-biha.de/
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.crsend.com/287000/287503/templates/1704804353.htm#
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.crsend.com/287000/287503/templates/1704804353.htm#

Darmerkrankung gestalten lasst
« DUOday Hamburg 2024 - 23.05.2024 Save the date!

Herzliche GriBe

Ihr EAA - BIHA Hamburg Team

Veranstaltungen & Schulungen

Runder Tisch
Vielfalt der Antrage im BEM-Prozess. Wer muss diese stellen und wer ist der
Kostentrager?

Termin

30.01.2024

09:00-11:00 Uhr

In Prasenz

FAW gGmbH - Akademie Hamburg
SpohrstraBe 6 (4.0G)

Anmeldung

1. Inklusiver Talk
alsterarbeit gGmbH: Storytelling und Austausch

Termin

02.02.2024
09:00-10:00 Uhr
Virtuell Uber MS Teams
Anmeldung

2. Inklusiver Talk
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB). Wem und wie hilft die EUTB?
Welche Voraussetzungen bestehen flr eine Beratung? Welche Themen werden behandelt?

Termin

01.03.2024
09:00-10:00 Uhr
Virtuell Gber MS Teams
Anmeldung

Weitere Veranstaltungen finden Sie hier


https://www.faw-eaa-biha.de/20240130-runder-tisch-vielfalt-der-antraege-im-bem-prozess-wer-muss-diese-stellen-und-wer-ist-der-kostentraeger/
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https://www.faw-eaa-biha.de/202403012-inklusiver-talk-ergaenzende-unabhaengige-teilhabeberatung-eutb-wem-und-wie-hilft-die-eutb-welche-voraussetzungen-bestehen-fuer-eine-beratung-welche-themen-werden-behandelt/
https://www.faw-eaa-biha.de/202403012-inklusiver-talk-ergaenzende-unabhaengige-teilhabeberatung-eutb-wem-und-wie-hilft-die-eutb-welche-voraussetzungen-bestehen-fuer-eine-beratung-welche-themen-werden-behandelt/
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News & Know-how

Aktionstage INKLUSION fiir Unternehmen - Jahresiibersicht 2024

Nehmen Sie nachfolgende Termine zum Anlass, um das Thema Inklusion in Ihrer
Organisation auf die Agenda zu setzen; initiieren Sie dazu einen Themen- oder Teamtag,
ein Storytelling oder ein Peer-Counseling.

Inklusion in der Organisation beginnt mit einem Impuls

« Weltkrebstag - 04.02.2024

- Tag der seltenen Krankheiten - 29.2.2024

« International Wheelchair Day - 01.03.2024

« International Long Covid Awareness Day - 15.03.23

« Welt Down Syndrom Tag - 21.03.2024

« Purple Day/Supporting Epilepsy - 23.03.2024

« Welt Autismus Tag - 02.04.2024

o Welt Parkinson Tag — 11.04.2024

o Welt Asthma Tag - 7.05.2024

- Welttag der kulturellen Vielfalt/Diversity — 21.05.2024

- Internationaler Tag der leichten Sprache - 28.05.2024

o Welt MS/Multiple Sklerose Tag - 29.05.2024

« Tag der Sehbehinderungen - 06.06.2024

» Welttag der Gebardensprache - 23.09.2024

- Internationaler Tag der seelischen Gesundheit - 10.10.2024
» Internationaler Tag der Menschen mit Behinderung - 03.12.2024
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Neue Publikation der EAA-BIHA Hamburg: Recruiting-Kompass Inklusion

Unser neuer EAA-BIHA Hamburg Recruiting-Kompass Inklusion ist Teil eines
ganzheitlichen Inklusionshandelns, in Organisation und Unternehmen. Mit unserem
Recruiting-Kompass Inklusion geben wir Ihnen eine Ubersicht und eine erste Orientierung,
wie Sie Ihren inklusiven Recruiting-Prozess planen und umsetzen kdénnen.

Entlang des jeweiligen Ausschreibungs-, Auswahl- und Einstellungsprozesses navigieren
wir Sie durch die aktuell wichtigsten Handlungsschritte und Rahmenbedingungen. Bei
allen konkreten Schritten unterstitzen wir Sie gern mit unserer umfangreichen
Beratungsexpertise.

Wenn Sie Interesse an der Broschire haben, schreiben Sie uns gerne an.
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Antrdge im BEM?

Ein kurzer Einblick in Moglichkeiten und Vorgehensweisen - Ein Beitrag der EAA-
BIHA Hamburg

Zur Unterstlitzung eines erfolgreichen BEM-Prozesses kann es hilfreich sein, Antrage fur
definierte Lésungsanliegen einzubeziehen.

Zur nachhaltigen Stabilisierung der Gesundheit des/der Mitarbeiter:in kann im Rahmen



von BEM die Information Uber PraventionsmaBnahmen oder MaBnahmen der
Rehabilitation wertvoll sein.

Die Klarung, ob eine entsprechende gesundheitliche Férderung dienlich ist, sollte der/die
BEM-Berechtigte vorher mit ihrem/r Arzt/Arztin besprechen. Die Antragstellung erfolgt
dann Uber den/die BEM-Berechtigte/n.

Auch technische Anpassungen am bisherigen Arbeitsplatz oder eine interne Umsetzung
kdénnen helfen, die Arbeitsfahigkeit wieder herzustellen. Ein Antrag auf Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben beim zustandigen Kostentrager kann den/ die Arbeitgeber:in
finanziell entlasten (konkret: Zuschuss fir die Anschaffung von technischen Hilfsmitteln,
Eingliederungszuschuss flir die Einarbeitungszeit im Rahmen einer internen Umsetzung).
Der Antrag wird auch hier durch den/die Versicherte/n selbst gestellt. Eine Unterstitzung
durch interne oder externe Stakeholder:innen kann den Erfolg der Antragstellung und
Uibergeordnet das BEM-Verfahren maBgeblich positiv beeinflussen.

Gerade nach einer langen Fehlzeit durch eine psychische Erkrankung mit den Folgen eines
noch bestehenden (temporaren) Hilfebedarfs kénnen begleitende Hilfen tber die Mittel
der Ausgleichsabgabe durch den/die Arbeitgeber:in beim Integrationsamt beantragt
werden. Rufen Sie uns hierzu bitte bei nédherem Interesse an. Wir kbnnen dann sehr
detailliert auf Ihr Anliegen eingehen.

Haben Sie Fragen, Impulse oder einfach nur Interesse an dem Thema "Antragstellung im
BEM-Prozess" nehmen Sie gerne an unserer Prasenzveranstaltung am 30.01.2024 in
der Spohrstrale 6, 22083 Hamburg teil. Sie kdnnen sich hier anmelden.
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Inklusionspreis fiir die Wirtschaft 2024

Der Inklusionsreis pramiert innovative und nachhaltige Praxisbeispiele und macht positive
Erfahrungen von Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen in den
Unternehmen verschiedenster GréBen sichtbar.

Eine Initiative der Bundesagentur fir Arbeit (BA), der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande, des Vereins Charta der Vielfalt e.V. und des UnternehmensForums
maochte auch anderen Betrieben Anreize geben, wie die Potenziale von Menschen mit
Behinderungen genutzt werden kdnnen.

Bis zum 31. Mdrz 2024 kdénnen Unternehmen flr den Preis vorgeschlagen werden oder
sich selbst bewerben.

Weitere Informationen sowie die Bewerbungsunterlagen finden Sie hier.
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Erhéhung der Ausgleichsabgabe ab 2024

In Deutschland sind private und 6ffentliche Arbeitgeber:innen mit mindestens 20
Arbeitsplatzen gesetzlich verpflichtet, mindestens finf Prozent ihrer Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten oder anderen anrechnungsfahigen Menschen zu besetzen.

Bei unbesetzten Pflichtarbeitsplatzen ist eine Ausgleichsabgabe zu zahlen, abhdngig von
der Anzahl besetzter Pflichtarbeitsplatze.

Die Stufen der Ausgleichsabgabe je unbesetztem Pflichtarbeitsplatz gem. § 160
SGB IX werden wie folgt angepasst:

« Stufe 1: 140 statt bisher 125 Euro
» Stufe 2: 245 statt bisher 220 Euro
« Stufe 3: 360 statt bisher 320 Euro
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o Stufe 4: 720 Euro (Beschaftigungsquote 0 %)

Die Ausgleichsabgabe wird erstmalig zum 31. Marz 2025 zu zahlen sein, wenn sie flr das
Jahr 2024 fallig wird. Fur kleinere Arbeitgeber:innen gelten wie bisher Sonderregelungen.

Bei Fragen wenden Sie sich an uns. Wir beraten Sie gerne.
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REHADAT-Wissen

Ich vertraue auf mein Bauchgefiihl
Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit chronisch-entziindlicher
Darmerkrankung gestalten lasst

Was ist CED? Ursachen. Risikofaktoren. Symptome. Diagnose. Therapie.
Anerkennungsverfahren.

In einer neuen Broschire in der Reihe REHADAT-Wissen wird das Thema chronisch-
entzindliche Darmerkrankungen (CED) zum Thema gemacht.

Die vielfaltigen Symptome einer chronisch-entzlindlichen Darmerkrankung (CED) kénnen
mit einer starken Einschrankung der Lebensqualitat einhergehen und haufig zu einer
Arbeitsunfahigkeit auf unbestimmte Zeit flhren.

Viele an CED erkrankte Menschen sind im sozialrechtlichen Sinne ,,von Behinderung
bedroht". Einige haben bereits einen nach Schwerbehindertenrecht festgestellten Status
der Behinderung erlangt und dadurch Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

Gut informierte Unternehmen kénnen durch die Schaffung passender
Rahmenbedingungen Beschaftigte starkenorientiert einsetzen.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Netzwerkpartner - aktuelle
Informationen

Inklusion

DUOday Hamburg 2024 - 23.05.2024

Save the date!


https://www.rehadat-wissen.de/ausgaben/13-darmerkrankung/
https://www.rehadat-wissen.de/ausgaben/13-darmerkrankung/
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.crsend.com/287000/287503/templates/1704804353.htm#
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.crsend.com/287000/287503/templates/1704804353.htm#

Der DUOday in Hamburg findet in diesem Jahr am Donnerstag, den 23. Mai 2024 statt.

Am DUOday kénnen Firmen und o6ffentliche Institutionen ihre Pforten flir Menschen mit
einer Behinderung 6ffnen. Der Mensch mit einer Beeintrachtigung bildet fir einen
Arbeitstag ein DUO mit einem/r Beschaftigten, welche/r durch den Arbeitsalltag fihrt. Es
geht um das Aufzeigen und Ermadglichen realer Tatigkeiten auf dem 1. Arbeitsmarkt.

Der DUOday ist nicht verbindlich - vielleicht nur ein Kennenlernen - vielleicht aber auch
der Beginn einer gemeinsamen beruflichen Perspektive im Unternehmen.

Sie kénnen uns schon jetzt flr Fragen der Vorbereitung und Umsetzung des DUOdays
kontaktieren. Wir informieren Sie gern, worauf unternehmensindividuell zu achten ist, und
wie die weitere Umsetzung erfolgen kann.

Auch kénnen wir Ihnen die ersten Schritte aufzeigen, wie aus dem Aktionstag DUOday ein
Praktikum oder ein geférderter Arbeitsplatz entstehen kann.

Unsere Beratung ist kostenfrei
und vertraulich
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