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EAA Einheitliche

Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

BIHA Hamburg ist jetzt die Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber:innen (EAA) in Hamburg

gemeinsam

inklusiv
innovativ

Liebe Leser:innen,

unser heutiger Newsletter halt Informationen zu folgenden Themen fir Sie bereit:

« Veranstaltungen der EAA-BIHA Hamburg

« Wer Vielfalt leben will, braucht jemanden, der sie méglich macht

« Inklusion férdern - mit dem Teilhabechancengesetz gezielt unterstitzen
« iXNet: Akademische Talente mit Schwerbehinderung gezielt erreichen

« Save the Date: DUO-DAY 2026 in Hamburg

Herzliche GriBe

Ihr EAA - BIHA Hamburg Team


https://www.faw-biha.de/
https://www.faw-biha.de/
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.crsend.com/287000/287503/templates/1762934400.htm#
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.crsend.com/287000/287503/templates/1762934400.htm#

Veranstaltungen der EAA-BIHA Hamburg

BEM-Zirkel: Erwerbsminderungsrente & BEM mit Uwe Schoenmakers vom
Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung

Termin
27.11.2025
09:00-11:00 Uhr
in Prasenz

SpohrstraBe 6
22083 Hamburg
4. Stock

AUSGEBUCHT

Runder Tisch: Vielfalt einstellen. Mit DisAbility Recruitment eine wichtige
Zielgruppe ansprechen. Unser Gast: Erik Schafer, DisAbility Manager & Recruiting
Consultant bei myAbilitiy

Termin

03.12.2025

09:00-10:00 Uhr

virtuell iUber MS Teams
Anmeldung

Anmeldung bis 01.12.2025

Zirkel fiir Inklusionsbeauftragte

Termin

05.02.2026

09:00-10:30 Uhr

virtuell iber MS Teams
Anmeldung

Anmeldung bis 03.02.2026

Weitere Veranstaltungen finden Sie hier.

News & Know-how

Wer Vielfalt leben will, braucht jemanden, der sie moglich macht
Warum Hamburger Arbeitgeber eine/n Inklusionsbeauftragte/n brauchen


https://www.faw-eaa-biha.de/20251203-vielfalt-einstellen-mit-disability-recruitment-eine-wichtige-zielgruppe-ansprechen-unser-gast-erik-schaefer-disability-manager-recruiting-consultant-bei-myabilitiy/
https://www.faw-eaa-biha.de/20251203-vielfalt-einstellen-mit-disability-recruitment-eine-wichtige-zielgruppe-ansprechen-unser-gast-erik-schaefer-disability-manager-recruiting-consultant-bei-myabilitiy/
https://www.faw-eaa-biha.de/20260205-zirkel-fuer-inklusionsbeauftragte/
https://www.faw-eaa-biha.de/20260205-zirkel-fuer-inklusionsbeauftragte/
https://www.faw-eaa-biha.de/veranstaltungen/
https://www.faw-eaa-biha.de/veranstaltungen/

Vielfalt als wirtschaftliche Ressource

Hamburger Betriebe und Dienststellen profitieren von Mitarbeitenden mit
unterschiedlichen Hintergriinden, Fahigkeiten und Perspektiven. Ein/e
Inklusionsbeauftragte/r hilft, diese Vielfalt gezielt zu férdern und Barrieren abzubauen -
ob in der Kommunikation, bei Arbeitsabldaufen oder im Miteinander.

Rechtliche Sicherheit und Fordermoglichkeiten

Das Hamburger Gleichstellungsgesetz und das Bundesteilhabegesetz geben klare
Rahmenbedingungen vor. Ein/e Inklusionsbeauftragte/r kennt diese Vorgaben und
unterstitzt bei der Umsetzung - inklusive mdglicher Férdermittel und Kooperationen mit
lokalen Netzwerkpartnern.

Fachkraftesicherung durch inklusive Personalpolitik

In Zeiten des Fachkraftemangels ist es entscheidend, alle Potenziale zu nutzen. Ein
inklusives Arbeitsumfeld macht Unternehmen attraktiv — auch fir Menschen mit
Unterstitzungsbedarf.

Kulturwandel aktiv gestalten

Inklusion braucht Haltung und Struktur. Der/die Inklusionsbeauftragte ist
Ansprechpartner/in, Impulsgeber/in und Vermittler/in — er/sie begleitet Fihrungskrafte
und Teams auf dem Weg zu einem offenen, wertschatzenden Arbeitsklima.

Fazit:

Inklusionsbeauftragte sind fir Hamburger Arbeitgeber/innen ein Gewinn - fir die
Menschen, flr die Unternehmenskultur und fir die Zukunftsfahigkeit des Betriebs und der
Dienststelle.

Die EAA-BIHA Hamburg (Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber) bietet
kostenfreie und vertrauliche Beratung flur alle Hamburger Arbeitgeber/innen und
Dienststellen, die inklusiv handeln mochten. Sie unterstltzt bei Fragen zur Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung, zur barrierefreien Gestaltung von Arbeitsplatzen und zur
Beantragung von Férdermitteln.
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Inklusion fordern — mit dem Teilhabechancengesetz gezielt unterstiitzen

Das Teilhabechancengesetz (THCG) bietet Unternehmen die Méglichkeit,
langzeitarbeitslose Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung - nachhaltig in
Arbeit zu bringen.

Uber die MaBnahme ,Teilhabe am Arbeitsmarkt" (§ 16i SGB II) kénnen Arbeitgeber bis zu
finf Jahre lang Lohnkostenzuschlisse erhalten. In den ersten zwei Jahren wird das Gehalt
vollstandig geférdert, danach sinkt der Zuschuss stufenweise.

Ein Gewinn fiir Unternehmen: Sie erhalten finanzielle Unterstiitzung und leisten
gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zur sozialen Teilhabe.

Die EAA-BIHA Hamburg berat Sie gerne individuell zur Umsetzung und zu
Foérdermdéglichkeiten.
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iXNet: Akademische Talente mit Schwerbehinderung gezielt erreichen

iXNet ist die digitale Plattform der Bundesagentur fur Arbeit zur Beratung und Vernetzung
von schwerbehinderten Akademiker:innen. Seit dem 7. November 2022 online, bietet sie
interaktive Inhalte, individuelle Beratung und Austauschmadglichkeiten — abgestimmt auf

die Bedurfnisse der Zielgruppe.



Warum das fiir Ihr Unternehmen relevant ist:

Trotz Fachkraftemangel stoBen Menschen mit Schwerbehinderung beim Berufseinstieg
weiterhin auf groBe Hirden. iXNet setzt hier an und férdert berufliche Teilhabe durch
digitale Angebote und gezielte Vernetzung.

Nutzen Sie die Chance:

Prasentieren Sie Ihr Unternehmen in einer digitalen Informationsveranstaltung direkt vor
akademisch qualifizierten Bewerber:innen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung. So
positionieren Sie sich als inklusiver und attraktiver Arbeitgeber — wie zuletzt die Beiersdorf
AG am 16. Juni 2025.

Interesse?

Die Veranstaltung wird von iXNet moderiert — wir unterstiitzen Sie gerne bei der
Vorbereitung. Sprechen Sie unsere Beraterinnen gerne an.
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Netzwerkpartner - aktuelle
Informationen

Inklusion

Save the Date: DUODay 2026 in Hamburg
Am 28.05.2026 findet in Hamburg erneut der DUODay statt.

Interessierte Unternehmen kénnen sich hier einen Eindruck vom erfolgreichen DUODay
2025 verschaffen.
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https://www.ixnet-projekt.de/DE/Home/home_node.html
https://www.ixnet-projekt.de/DE/Home/home_node.html
https://www.faw-eaa-biha.de/uber-uns/
https://www.faw-eaa-biha.de/uber-uns/
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.crsend.com/287000/287503/templates/1762934400.htm#
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/files.crsend.com/287000/287503/templates/1762934400.htm#
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bwfg/einrichtungen/skbm/duoday225-1071868
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bwfg/einrichtungen/skbm/duoday225-1071868

Unsere Beratung ist kostenfrei
und vertraulich
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